
 



2 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о создании необходимых условий для охраны и 

укрепления здоровья, организации питания обучающихся (воспитанников) и 

работников (далее – Положение) Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 47 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому 

развитию детей Невского района Санкт-Петербурга (далее – ДОО) определяет 

создание условий для охраны и укрепления здоровья, формирования основ 

здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности всех участников 

образовательных отношений. 

1.2. Положение разработано в соответствии с нормативными правовыми актами в 

области охраны здоровья граждан Российской Федерации: 

− пунктом 15 части 3 статьи 28, частями 1, 2 статьи 37, пунктом 2 части 1 

статьи 41 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в актуальной редакции); 

− Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

− Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения»; 

− Федерального закона от 02.01.2000 № 29-ФЗ «О качестве и безопасности 

пищевых продуктов» (в актуальной редакции). 

1.3. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся (воспитанников) и работников ДОО включает в себя комплекс 

мер, а именно: 

1.3.1. Планирование учебной нагрузки, расписания непрерывной образовательной 

деятельности обучающихся (воспитанников) на основе рекомендаций, 

согласованных с органами здравоохранения. 

1.3.2. Прохождение работниками ежегодного медицинского обследования. 

1.3.3. Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья. 

1.3.4. Осуществление контроля соблюдения санитарно-эпидемиологических норм и 

требований в ДОО, своевременное проветривание помещений. 

1.3.5. Проведение беседы по безопасности жизнедеятельности с обучающимися 

(воспитанниками) и инструктажей по охране труда с работниками ДОО. 

1.3.6. Составление режима дня с перерывами достаточной продолжительности для 

питания обучающихся (воспитанников). 

1.3.7. Проводится работа по организации сбалансированного, здорового питания в 

ДОО: 

− изучение актуальной (современной) нормативно-правовой базы по вопросам 

организации питания; 

− организация обучения руководителей по вопросам организации питания; 

− материально-техническое оснащение помещений пищеблока ДОО; 



3 

− обучение и инструктаж сотрудников пищеблока; 

− обучение и инструктаж воспитателей, помощников воспитателей; 

− контроль и анализ условий организации питания детей дошкольного 

возраста (в том числе страдающих пищевой аллергией) и работников ДОО; 

− организация обеспечения работников пищеблока средствами 

индивидуальной защиты и средствами дезинфекции. 

2. Условия для охраны и укрепления здоровья обучающихся 

(воспитанников) и работников ДОО 

2.1. Охрана здоровья работников ДОО включает в себя: 

− обучение работников ДОО основам оказания первичной медико-санитарной 

доврачебной помощи; 

− прохождение работниками ДОО в соответствии с законодательством 

Российской Федерации периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации; 

− обеспечение работников ДОО питанием (по письменному заявлению 

работников); 

− проведение аттестации рабочих мест согласно действующему 

законодательству; 

− соблюдение санитарно-гигиенических норм в целях профилактики 

инфекционных заболеваний; 

− обеспечение профилактических мероприятий (своевременная вакцинация 

работников ДОО); 

− профилактика несчастных случаев с работниками во время пребывания в 

ДОО; 

− проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий; 

− профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ работниками 

ДОО. 

2.2. Охрана здоровья обучающихся (воспитанников) ДОО включает в себя: 

− оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

− организацию питания всех категорий обучающихся (воспитанников) с 

учетом рекомендаций лечащего врача, согласно установленному графику 

питания; 

− определение оптимальной учебной нагрузки, режима проведения 

непрерывной образовательной деятельности (в том числе по 

индивидуальному учебному плану); 

− пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 

− организацию и создание условий для профилактики заболеваний, и 

оздоровления обучающихся (воспитанников) для занятия ими физической 

культурой и спортом; 

− обеспечение безопасности обучающихся (воспитанников) во время 

пребывания в ДОО; 

− профилактику несчастных случаев с обучающими) воспитанниками во 

время пребывания в ДОО; 

− проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий. 
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2.3. Организация охраны жизни и здоровья детей (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется в ДОО. 

2.4. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся 

(воспитанникам) ДОО осуществляется медицинскими работниками Санкт-

Петербургского государственного бюджетного учреждения здравоохранения 

детской поликлиники № 73 (детское поликлиническое отделение № 13) 

согласно договору о сотрудничестве и совместной деятельности по 

медицинскому обслуживанию воспитанников в образовательных организациях 

Санкт-Петербурга. 

2.5. В ДОО оборудовано специальное помещение (медицинский кабинет, 

процедурный кабинет) с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников. 

2.6. ДОО осуществляет образовательную деятельность, при реализации 

образовательной программы дошкольного образования (с приоритетным 

осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей) 

создает условия для охраны здоровья обучающихся (воспитанников), в том 

числе обеспечивает: 

− текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся (воспитанников); 

− проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации; 

− соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

− расследование и учет несчастных случаев с детьми во время пребывания в 

ДОО в порядке, установленном локальными актами ДОО; 

3. Психолого-педагогическая и социальная помощь обучающимся 

(воспитанникам), испытывающим трудности в освоении образовательной 

программы дошкольного образования (с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-речевому развитию детей), развитии и 

социальной адаптации 

3.1. Психолого-педагогическая и социальная помощь обучающимся 

(воспитанникам) ДОО включает в себя: 

− психолого-педагогическое консультирование родителей (законных 

представителей) обучающихся (воспитанников) и педагогических 

работников ДОО; 

− коррекционно-развивающие занятия с детьми, испытывающим трудности в 

освоении образовательной программы дошкольного образования (с 

приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому 

развитию детей), развитии и социальной адаптации. 

4. Условия организации питания обучающихся (воспитанников) и 

работников ДОО 

4.1. Работники ДОО имеют право на получение одноразового питания (обеда, 

состоящего из второго блюда). Питание работников производится из общего с 

детьми котла (без права выноса). Работники, изъявившие желание питаться, 

оформляют соответствующее заявление на имя заведующего ДОО, полностью 

оплачивают стоимость сырьевого набора продуктов по средней фактической 

себестоимости. Табель довольствующихся сотрудников ведёт ответственное 
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лицо. Соблюдение порядка питания работников возлагается на заведующего 

ДОО. 

4.2. Обучающиеся (воспитанники) ДОО получают четырёхразовое питание, 

обеспечивающее растущий организм детей энергией и основными пищевыми 

веществами. При организации питания учитываются возрастные 

физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых 

веществах. 

4.3. Питание обучающихся (воспитанников) в ДОО осуществляется в соответствии 

с примерным цикличным 10-дневным меню, разработанным Управлением 

социального питания и утвержденным заведующим ДОО, на основе 

физиологических потребностей детей в пищевых веществах с учетом 

рекомендуемых среднесуточных норм питания для детей с 3 до 7 лет. При 

составлении меню и расчете калорийности соблюдается оптимальное 

соотношение пищевых веществ (белков, жиров, углеводов), которое составляет 

1:1:4 соответственно. 

5. Отчетность и делопроизводство 

5.1. Заведующий ДОО осуществляет ежеквартально анализ деятельности по 

организации созданных условий для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся (воспитанников) и сотрудников. 

5.2. Отчеты по анализу в ДОО доводятся до всех участников образовательного 

процесса (на общем собрании трудового коллектива, заседаниях 

педагогического совета, на общем (или групповых) родительских собраниях) по 

мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.3. При организации питания оформляется необходимая документация по поставке, 

хранению, расходованию и учету продуктов питания в соответствии с 

требованиями законодательства и санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 
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