
 



№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Информация о выполнении 

3 

Организация размещения в здании и на 

официальном сайте ДОО в информационно-

коммуникационной сети Интернет информации, 

направленной на профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения 

работников ДОО 

В течение  

2023–2027 

годов 

На информационном стенде размещена информация об 

электронных адресах, номерах телефонов вышестоящих 

организаций, по которым граждане могут сообщать сведения о 

коррупционных проявлениях. Ежемесячно обновляется раздел 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте ДОО в 

информационно-коммуникационной сети Интернет по адресу: 

http://47.dou.spb.ru/about-us-1/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-

organizatsii/dokumenty/131-protivodejstvie-korruptsii 

4 

Предоставление в соответствии с действующим 

законодательством информации о деятельности 

ДОО, в том числе в сфере реализации 

антикоррупционной политики 

В течение  

2023–2027 

годов 

На официальном сайте ДОО http://47.dou.spb.ru/ и  официальном 

сайте для размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях  http://bus.gov.ru размещена 

информация о деятельности ДОО, в том числе в сфере реализации 

антикоррупционной политики. 

5 

Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками ДОО, деятельность 

которых связана с коррупционными рисками 

В течение  

2023–2027 

годов 

В ходе проведенного мониторинга нарушений не выявлено. 

6 

Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов в ДОО и 

принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

В течение  

2023–2027 

годов 

Разработаны локальные нормативные акты «Правила внутреннего 

трудового распорядка», «Положение о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений», «Положение о комиссии по противодействию 

коррупции», «Положение об информационной открытости 

образовательной организации», «Этический кодекс педагогических 

работников». Содержание перечисленных локальных нормативных 

актов ежегодно доводится до сведения работников ДОО. 

7 

Обеспечение эффективного контроля за 

использованием государственного имущества, 

закрепленного за ДОО, средств бюджета Санкт-

Петербурга, выявление правонарушений 

коррупционной направленности 

Ежеквартально В ходе проведенных контрольных мероприятий нарушений не 

выявлено. Обращений работников дошкольной образовательной 

организации и родителей (законных представителей) обучающихся 

о фактах коррупционных проявлений не зарегистрировано. 
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